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 Zainspiruj się!

CareerGRIT to program, który EvoCariera,
Stowarzyszenie EDUQ i Centrum Wolontariatu
w Cluj-Napoca stworzyły, aby pomóc młodzieży
w radzeniu sobie z trudnościami związanymi z
wyborem zawodu. Planując jego powstanie,
zatrzymaliśmy się, by pomyśleć. Co tak
naprawdę wiemy o potrzebach naszych
beneficjentów końcowych? O potrzebach tych
młodych ludzi?

Katalog stworzony, aby zainspirować Cię do
zaangażowania młodych ludzi we
współtworzenie projektu z Tobą

Oczywiście już wtedy mieliśmy pojęcie o ich
potrzebach. Wszystkie nasze organizacje
pracują z młodymi ludźmi od kilku lat i za
każdym razem, gdy budowaliśmy dla nich
program, prosiliśmy ich o informację zwrotną.
Teraz nadszedł czas, aby włączyć ich w nasz
proces myślowy. Dać im przestrzeń do
podzielenia się swoimi poglądami i przyczynić
się do zrozumienia ich potrzeb. I tak zaczęliśmy
badać, jak inne organizacje tworzyły projekty we
współpracy z młodzieżą. 



Chcesz
wiedzieć
więcej?

Zbiór programów, z wielu dziedzin i branż, którym udało się zaplanować swoją pracę i projekty w ścisłej
współpracy z beneficjentami swojego projektu, czyli społecznością młodzieżową. Kilka pomysłów na to,
jak młodzi ludzie mogą współtworzyć, a nawet prowadzić projekty dla własnej społeczności, przy
minimalnym wsparciu ze strony otaczających ich dorosłych, przy minimalnych wskazówkach. 

Wierzymy w moc, jaką mają młodzi ludzie w kształtowaniu własnej przyszłości i jeśli mielibyśmy
podzielić się jedną radą po naszym własnym doświadczeniu współtworzenia z nimi programu
CareerGRIT to:
POZWÓL MŁODYM LUDZIOM WYPOWIEDZIEĆ SWOJE ZDANIE, A ONI CIĘ ZADZIWIĄ!

 Co znajdziesz w tym katalogu?

 Jak z niego korzystać?

O czym jest projekt?
Jak zaangażowana jest młodzież?
Koordynator projektu

Każdy program zawiera szczegóły dotyczące
kluczowych aspektów, które powinieneś znać: 



Dowiedz
się więcej

tutaj!

O cym jest projekt?

Koordynator Projektu
 

Jak młodzież jest zaangażowana?

Rada Edukacji i Młodzieży
w Estonii

Teeviit (UE)

Teeviit to portal informacyjny stworzony przez
młodzież dla młodzieży. Teeviit jest oparty na
ankietach i wywiadach przeprowadzonych z
młodymi ludźmi
i zawiera treści dostosowane do potrzeb i
języka czytelników. Działania Teeviit są
organizowane przez Estońską Radę Edukacji i
Młodzieży, a treści takie jak webinaria, podcasty
czy krótkie filmy wideo są udostępniane w
ramach programu "Włączenie młodych ludzi
zagrożonych wykluczeniem i poprawa ich
możliwości zatrudnienia", zatwierdzonego przez
Estońskiego Ministra Edukacji i Badań
Naukowych, wdrażanego przez Estońską Radę
Edukacji i Młodzieży i współfinansowanego
przez Europejski Fundusz Społeczny.

Projekt prowadzony jest przez zespół młodych ludzi, a wszystkie
treści oparte są na badaniach przeprowadzonych z młodzieżą w
Estonii. 
Treści zawierają osobiste doświadczenia i historie młodzieży,
artykuły, które są związane z potrzebami określonymi dla
społeczności, a także wydarzenia organizowane przez społeczność
młodzieżową.

https://www.teeviit.ee/meist-lahemalt/


Dowiedz się więcej o projektcie tutaj!

Comanity: Transferability and
replicability Toolkit (UE)

O czym jest projekt?

Jak młodzież jest zaangażowana?

Koordynator Projektu

Comanity to projekt
współfinansowany przez Erasmus+,
mający na celu rozwiązywanie
rzeczywistych problemów
społeczności lokalnych poprzez
wprowadzenie roli "Animatora
Społeczności" oraz struktury
pozwalającej na rozwijanie
wymaganych umiejętności i
kompetencji, aby nim zostać. W
programie wzięli udział pracownicy
młodzieżowi i wolontariusze, którzy
pracowali nad przeszkoleniem ich
jako animatorów społeczności, a także
mediatorów społecznych, którzy mogą
pomóc młodym ludziom z marginesu
wypełnić przepaść między nimi a
innymi aktorami społeczności.

Projekt połączył uczestniczących w nim
pracowników młodzieżowych i wolontariuszy z
młodymi ludźmi z poszczególnych społeczności,
którzy potrzebowali wsparcia w rozwiązywaniu
różnych problemów. Projekt wykorzystuje badania
partycypacyjne (Participatory-Action Research),
podkreślając znaczenie zaangażowania młodych
ludzi, beneficjentów programu, w rozwój
interwencji Animatorów Społecznościowych, aby
uczynić je skutecznymi w ich własnych grupach.

ArcolaResearch - Wielka Brytania 



Więcej o
projekcie

tutaj!

FIX - Innovation and Experiment Fund Cluj (UE)
O czym jest projekt? Koordynator Projektu

Jak młodzież jest zaangażowana?

Projekt FIXisa ma na celu wspieranie ekosystemów, które pomagają
społecznościom odbudować się, poprzez wspieranie młodzieży z Cluj-Napoca
w Rumunii w rozwijaniu inicjatyw przedsiębiorczych o dużym wpływie na ich
społeczność. Program sponsoruje młodzież w wieku od 16 do 26 lat kwotą do
50.000 EUR w celu eksperymentowania, testowania i rozwijania ich pomysłów
biznesowych.

Młodzi ludzie w wieku od 16 do 26 lat są
zaproszeni do podzielenia się swoimi
innowacyjnymi pomysłami, które przyczyniają się
do odpowiedzi na potrzeby społeczności Cluj-
Napoca w Rumunii. W trakcie procesu, są oni
mentorowani, aby rozwinąć swój pomysł i uczynić
go wartościowym rynkowo, ale także trenowani,
aby rozwinąć swój własny zespół, rozwinąć swoje
przedsiębiorcze nastawienie i sposoby pracy. W
ten sposób stają się oni inicjatorami zmian w
swoich własnych społecznościach.

Biuro Burmistrza i
Rada Miasta, Cluj-
Napoca, Romania

https://fixcluj.eu/


Dowiedz
się więcej

tutaj

Rethink Urban Spaces (UE & Tajlandia)

Koordynator
Projektu

Jak młodzież jest zaangażowana?

O czym jest projekt?

Poprzez wymianę młodzieży, fora młodzieżowe, warsztaty inkubacyjne,
dyskusje przy okrągłym stole na temat oczekiwań młodzieży związanych
z ich obszarami życiowymi oraz maraton pomysłów, którego celem jest
zachęcanie do nowych pomysłów na rozwój przestrzeni miejskich,
młodzież jest na pierwszym planie tego projektu. Ostatecznym celem
projektu jest opracowanie odpowiednich mechanizmów uczestnictwa
młodych ludzi w kształtowaniu rozwoju miejskiego oraz umożliwienie
tajskiej młodzieży zajęcia aktywnego stanowiska w proponowaniu
polityki rozwoju miejskiego.

Projekt finansowany przez UE, realizowany przez Delegaturę Unii
Europejskiej w Tajlandii, Goethe-Institut Thailand, Thai Civic Education
Foundation oraz Child and Youth Media Foundation, ma na celu
ponowne przemyślenie przestrzeni miejskiej w Tajlandii w celu
stworzenia miast integracyjnych, które umożliwiają udział wszystkich
zainteresowanych stron w sprawach mających wpływ na ich obecny i
przyszły dobrobyt.

Thai Civic
Education
Foundation
w Tajlandii



dowiedz
się więcej

tutaj!

Education Recovery Youth Panel 
(Szkocja, Wielka Brytania)

Projekt miał na celu zapewnienie młodym ludziom przestrzeni do wyrażenia ich opinii
na temat naprawy edukacji po okresie COVID-19. Stworzył przestrzeń dla młodych ludzi
w wieku od 9 do 18 lat, aby podzielić się opiniami na temat ich doświadczeń podczas
pandemii i ich oczekiwań co do przyszłości, w zakresie dotyczącym edukacji.

Poprzez warsztaty internetowe i dyskusje młodzi
ludzie mieli możliwość wyrażenia swoich poglądów
na temat wielu aspektów, takich jak
bezpieczeństwo w szkole, samoizolacja i jej wpływ
na zdrowie psychiczne, zdalne uczenie się,
możliwości wynikające z kontekstu szkoły zdalnej,
łączenie się z przyjaciółmi i kolegami, priorytety w
zakresie uczenia się, a także ich wizja przyszłości
uczenia się.

O czym jest projekt?

Jak młodzież jest zaangażowana?

Koordynator Projektu
Young Scot Enterprise Ltd
Szkocja, Wielka Brytania

https://static1.squarespace.com/static/5cee5bd0687a1500015b5a9f/t/628ce16c8300231cfa2cfc92/1653399920999/YS+Education+Recovery+Report+2021+Final+%281%29.pdf


O czym jest projekt?

Project 
coordinator
 

Jak młodzież jest zaangażowana?

Plan International

dowiedz
się więcej

tutaj

Safer Cities for Girls (Globalny)

Celem programu jest budowanie bezpiecznych, odpowiedzialnych i
integracyjnych miast z udziałem i dla dziewcząt w wieku od 13 do 18 lat,
poprzez zwiększenie bezpieczeństwa i dostępu do przestrzeni
publicznej, edukację chłopców i dziewcząt na temat molestowania
seksualnego, włączenie dziewcząt w rozwój miasta. Program jest
obecnie prowadzony w miastach w Azji, Europie, Afryce i Ameryce
Łacińskiej, a w najbliższej przyszłości ma zostać wdrożony w ponad 20
miastach na całym świecie.

Młode dziewczyny są informowane o sprawach związanych
z ich własnym bezpieczeństwem, otrzymują bezpieczną
platformę do dyskusji o problemach, z którymi się borykają
oraz do proponowania potencjalnych rozwiązań tych
problemów. Poprzez pracę z instytucjami społecznymi,
rodzinami i społecznościami, dziewczęta, a także chłopcy
mogą stać się aktywnymi twórcami zmian.



dowiedz
się więcej

tutaj

Y4Y Youth Force (Australia)

W programie zastosowano proces iteracyjnego projektowania, angażując
młodych ludzi zagrożonych, w celu wyciągnięcia wniosków z ich
doświadczeń życiowych i zbudowania platformy dostosowanej do ich
potrzeb. Oferując możliwości oparte na zadaniach i wsparcie w realizacji
tych zadań poprzez społeczność kierowaną przez młodzież, uczestnicy
budują swoją pewność siebie i CV oraz zwiększają szanse na zatrudnienie.

Y4Y Youth Force to innowacyjna
platforma zatrudnienia, która
pomaga młodym ludziom z grup
dyskryminowanych w budowaniu
umiejętności, motywacji i
doświadczenia w celu zwiększenia
ich potencjału zatrudnienia i
oferuje młodym ludziom z grup
ryzyka szansę dostępu do
krótkoterminowych możliwości
opartych na zadaniach online.

O czym jest projekt?

Jak młodzież jest zaangażowana?

Koordynator Projektu
NousGroup, Australia



dowiedz
sie więcej

tutaj

Co-design Studio (EU)

Co-design Studio to długoterminowy,
nietradycyjny program uniwersytecki zachęcający
młodych ludzi do wpisania się i pracy u boku
projektantów w celu opracowania
zrównoważonych, zmieniających życie rozwiązań
w zakresie opieki zdrowotnej i rozwiązań w
zakresie innowacji społecznych, które mają
wpływ na całe społeczeństwo.

Program trwający 40 godzin tygodniowo,
jeden semestr, zanurza studentów w
doświadczeniu współprojektowania dla
rzeczywistych problemów, z prawdziwymi
klientami i długotrwałymi rozwiązaniami,
zajmując się kwestiami związanymi z
mobilnością, zrównoważonym rozwojem,
innowacjami społecznymi i opieką
zdrowotną. Poprzez wiele metod, takich jak
pokój wojenny, warsztaty, wymiany
międzynarodowe, rzeczywiste projekty i
wyzwania, uczestnicy zapisani w programie
współpracują z ekspertami w zakresie
projektowania produktu, doświadczenia
użytkownika, przedsiębiorczości,
wczesnego prototypowania i rozwoju
organizacyjnego, aby stworzyć produkt,
który jest dostosowany do rynku i potrzeb
użytkowników.

Project coordinator
 ,

O czym jest projekt?

Jak młodzież jest zaangażowana?

University of Applied
Sciences Utrecht,
Holandia 



dowiedz
się więcej

tutaj

Youth Environmental Service (Wielka Brytania)

Poprzez umożliwienie młodzieży dostępu do prawdziwych miejsc pracy
związanych ze środowiskiem, celem jest przekształcenie młodych ludzi w
inicjatorów zmian. Ułatwianie zdobycia praktycznego doświadczenia w
organizacjach ekologicznych, edukowanie młodych ludzi o takich inicjatywach
i problemach, które starają się rozwiązać, to jedna z dróg do wzbudzenia
zainteresowania nowego pokolenia rozwojem inicjatyw społecznych na rzecz
środowiska i zrozumienia z pierwszej ręki, jak walka z kryzysem klimatycznym
może się przyczynić dzięki ich własnemu zaangażowaniu.

Youth Environmental Service umożliwia wielu różnym organizacjom
przyrodniczym stworzenie płatnych, jednorocznych możliwości pracy dla
młodych ludzi. Jest to możliwe dzięki stworzeniu ram, wokół których
pracodawcy mogliby pewnie tworzyć udane staże dla młodych ludzi z
ograniczonym doświadczeniem w świecie rzeczywistym i dać im szansę na
doświadczenie różnych ról w organizacji, w sektorze ochrony środowiska.

Jak młodzież jest zaangażowana?

O czym jest projekt?

Koordynator Projektu
Youth
Environmental
Service, Wielka
Brytania 



dowiedz
się więcej

tutaj

Imagine If… (UE)

Poprzez dyskusje grupowe, plakaty koncepcyjne, pracę w grupach i
debatę, młodzi ludzie uczestniczący w sesjach byli zachęcani do
wyrażania swoich pomysłów, obaw, wątpliwości związanych z tym,
jak dorośli wokół nich tworzą bezpieczne środowisko dla
dokonywania wyborów zawodowych.

Imagine if... to nasze własne podejście do współtworzenia programu
z młodzieżą, który ma ją ostatecznie wspierać. Była to seria
warsztatów, które EvoCariera, Stowarzyszenie EDUQ i Centrum
Wolontariatu w Cluj-Napoca przeprowadziły w Rumunii i Polsce, w
celu zbadania potrzeb i życzeń młodych ludzi w odniesieniu do
doradztwa zawodowego. Młodzi ludzie, począwszy od uczniów szkół
średnich, studentów, a nawet doradców szkolnych, zostali
zaproszeni do przedstawienia własnej wizji tego, jakie systemy i
mechanizmy wsparcia powinny zostać wprowadzone, aby mieli
poczucie, że dokonują właściwych wyborów w życiu zawodowym.

Koordynator Projektu

Jak młodzież jest zaangażowana?

O czym jest projekt?

Stowarzyszenie
EvoCariera, 
Rumunia



Evo Cariera (Cluj-Napoca, Rumunia)
Cluj-Napoca Volunteering Center (Cluj-Napoca, Rumunia)
Stowarzyszenie EDUQ (Lębork, Polska)

CareerGRIT jest naszym celem, aby wspierać nauczycieli, dyrektorów szkół, wolontariuszy i osoby
pracujące z młodzieżą w ich drodze do cechowania młodzieży w życiu zawodowym. 

Jest to projekt współfinansowany przez Komisję Europejską, w ramach programu Erasmus+, w
którym współpracowały trzy organizacje:

Wszyscy mamy nadzieję wspierać młodzież w jej rozwoju i pomagać w podejmowaniu właściwych
decyzji związanych z ich przyszłością i zdajemy sobie sprawę, że tylko z pomocą znaczących dorosłych
w ich życiu będą mogli otrzymać odpowiednie wskazówki, dlatego też połączyliśmy nasze serca i
umysły, aby stworzyć ten projekt - z młodzieżą i dla młodzieży, jako naszych końcowych
beneficjentów. 



Wsparcie Komisji Europejskiej dla przygotowania niniejszej publikacji nie stanowi poparcia dla jej treści, które odzwierciedlają
jedynie poglądy autorów, a Komisja nie ponosi odpowiedzialności za jakiekolwiek wykorzystanie zawartych w niej informacji.

dokumentację sprawdzonych praktyk na całym świecie związanych z doradztwem zawodowym. 
dokumentacja najlepszych praktyk i programów, które angażują młodzież w proces
podejmowania decyzji i tworzenia programów.
warsztaty współprojektowania z młodzieżą, zarówno w Rumunii, jak i w Polsce

Aby zbudować program, nasze organizacje przeszły przez kilka krytycznych i bardzo ważnych etapów: 

Szkolenie obejmuje 40 godzin nauki w grupie lub indywidualnie, a jego struktura opiera się na
szeregu celów i zachowań, które uznaliśmy za istotne dla ułatwienia sesji doradztwa zawodowego dla
młodzieży. Praktyka i uczenie się przez doświadczenie są podstawą sesji. I co najważniejsze, wierzymy
w chęć uczestników do bycia partnerami młodych ludzi, których prowadzą w ich dążeniu do
przygotowania się do dorosłego życia. 


