


Zainspiruj siel

Katalog stworzony, aby zainspirowac¢ Cie do
zaangazowania miodych ludzi we
wspottworzenie projektu z Toba

Oczywiscie juz wtedy mieliSmy pojecie o ich
potrzebach. Wszystkie nasze organizacje
oracujg z mtodymi ludzmi od kilku lat i za
kazdym razem, gdy budowaliSmy dla nich

CareerGRIT to program, ktory EvoCariera,

Stowarzyszenie EDUQ i Centrum Wolontariatu
w Cluj-Napoca stworzyty, aby pomdoc mtodziezy
W radzeniu sobie z trudnosciami zwigzanymi z
wyborem zawodu. Planujgc jego powstanie,

zatrzymalismy sie, by pomyslec. Co tak
naprawde wiemy o0 potrzebach naszych
beneficjentow koncowych? O potrzebach tych

mtodych ludzi?

program, prosilismy ich o informacje zwrotng.
Teraz nadszedt czas, aby wigczyC ich w nasz
proces myslowy. DacC im przestrzen do
podzielenia sie swoimi poglgdami i przyczynic
sie do zrozumienia ich potrzeb. | tak zaczelismy
badac, jak inne organizacje tworzyty projekty we
wspotpracy z mtodzieza.



Co znajdziesz w tym katalogu?

Zbior programow, z wielu dziedzin i branz, ktorym udato sie zaplanowac swojg prace i projekty w scistej
wspotpracy z beneficjentami swojego projektu, czyli spotecznoscig mtodziezowg. Kilka pomystow na to,
jak mtodzi ludzie mogg wspottworzy¢, a nawet prowadziC projekty dla witasnej spotecznosci, przy
minimalnym wsparciu ze strony otaczajgcych ich dorostych, przy minimalnych wskazowkach.

Wierzymy w moc, jakg majg mtodzi ludzie w ksztattowaniu wtasnej przysztosci i jesli mielibysmy

podzielic sie jedng radg po naszym wiasnym doswiadczeniu wspottworzenia z nimi programu
CareerGRIT to:

POZWOL MEODYM LUDZIOM WYPOWIEDZIEC SWOJE ZDANIE, A ONI CIE ZADZIWIA!

Jak z niego korzysta¢?

Kazdy program zawiera szczegéty dotyczgce C h CeSZ
kluczowych aspektow, ktdére powinienes znac: : 2
e O czym jest projekt? Wi ed ZleC

e Jak zaangazowana jest mtodziez? W| QC eJ?
e Koordynator projektu




Jak mtodziez jest zaangazowana?

® e
TQQV' lll. (U E) Projekt prowadzony jest przez zespot mtodych ludzi, a wszystkie

tresci oparte sg na badaniach przeprowadzonych z mtodziezg w
Estonii.

Tresci zawierajg osobiste doswiadczenia i historie mitodziezy,
artykuty, ktore sg zwigzane z potrzebami okresSlonymi dla

: : spotecznosci, a takze wydarzenia organizowane przez spotecznosc
O cym jest projekt? miodziezows.

Teeviit to portal informacyjny stworzony przez
mtodziez dla mtodziezy. Teeviit jest oparty na
ankietach i wywiadach przeprowadzonych z
mtodymi ludzmi

| zawiera tresci dostosowane do potrzeb |
jezyka czytelnikdw. Dziatania Teeviit sg
organizowane przez Estonskg Rade Edukacji i
Mtodziezy, a tresci takie jak webinaria, podcasty
czy krotkie filmy wideo sg udostepniane w
ramach programu "Wtgczenie mtodych ludzi
zagrozonych wykluczeniem i poprawa ich
mozliwosci zatrudnienia", zatwierdzonego przez
Estonskiego Ministra Edukacji i Badan
Naukowych, wdrazanego przez Estonskg Rade
Edukacji i Mtodziezy i wspotfinansowanego
przez Europejski Fundusz Spoteczny.

Koordynator Projektu

Rada Edukacji i Mtodziezy
w Estonii

}m REPUBLIC OF ESTONIA
m EDUCATION AND YOUTH BOARD



https://www.teeviit.ee/meist-lahemalt/

Comanity: Transferability and
replicability Toolkit (UE)

O czym jest projekt?

Comanity to projekt Jok mtodziez jest zaangazowana?
wspotfinansowany przez Erasmus+,

majgcy na celu rozwigzywanie Projekt potgczyt uczestniczgcych w nim
rzeczywistych problemoéw pracownikéw mtodziezowych i wolontariuszy z

spotecznosci lokalnych poprzez mtodymi ludzmi z poszczegodlnych spotecznosci,
wprowadzenie roli "Animatora ktorzy potrzebowali wsparcia w rozwigzywaniu
Spotecznosci" oraz struktury roznych problemow. Projekt wykorzystuje badania

pozwalajacej na rozwijanie partycypacyjne (Participatory-Action Research),
wymaganych umiejetnoéci i podkreslajgc znaczenie zaangazowania mtodych

kompetencji, aby nim zosta¢. W ludzi, beneficjentow programu, w rozwaj
programie wzieli udziat pracownicy interwencji Animatordw Spotecznosciowych, aby

mtodziezowi i wolontariusze, ktérzy uczynic je skutecznymi w ich wtasnych grupach.
pracowali nad przeszkoleniem ich

jako animatoréw spotecznosci, a takze Koordynator Projektu a rC8|a
mediatorow spotecznych, ktorzy mogg ArcolaResearch - Wielka Brytania " "&= socaaren
pomoc mtodym ludziom z marginesu

wypetnic przepasc miedzy nimi a
innymi aktorami spotecznosci. —




FIX - Innovation and Experiment Fund Cluj (UE)

O czym jest projekt? Koordynator Projektu
Projekt FIXisa ma na celu wspieranie ekosystemow, ktore pomagajg Biuro Burmistrza i %
spotecznosciom odbudowac sie, poprzez wspieranie mtodziezy z Cluj-Napoca Rada Miasta, Cluj- ,

w Rumunii w rozwijaniu inicjatyw przedsiebiorczych o duzym wptywie na ich Napoca, Romania T lpoca

spotecznosc. Program sponsoruje mtodziez w wieku od 16 do 26 lat kwotg do
50.000 EUR w celu eksperymentowania, testowania i rozwijania ich pomystow
biznesowych.

&@‘5@

Jak mtodziez jest zaangazowana?

Mtodzi ludzie w wieku od 16 do 26 lat sg
zaproszeni do podzielenia sie swoimi
innowacyjnymi pomystami, ktére przyczyniajg sie
do odpowiedzi na potrzeby spotecznosci Cluj-
Napoca w Rumunii. W trakcie procesu, sg oni
mentorowani, aby rozwingc¢ swoj pomyst i uczynic
go wartosciowym rynkowo, ale takze trenowani,
aby rozwing¢ swéj wtasny zespot, rozwingc swoje
przedsiebiorcze nastawienie i sposoby pracy. W
ten sposob stajg sie oni inicjatorami zmian w
swoich wtasnych spotecznosciach.



https://fixcluj.eu/

Rethink Urban Spaces (UE & Tajlandia)

O czym jest projekt?

Projekt finansowany przez UE, realizowany przez Delegature Unii
Europejskiej w Tajlandii, Goethe-Institut Thailand, Thai Civic Education
Foundation oraz Child and Youth Media Foundation, ma na celu
ponowne przemyslenie przestrzeni miejskiej w Tajlandii w celu

stworzenia miast integracyjnych, ktore umozliwiajg udziat wszystkich
Koqrdynotor zainteresowanych stron w sprawach majgcych wptyw na ich obecny i
Projektu przyszty dobrobyt.
Thai Civic
Education Jak mtodziez jest zaangazowana?
Svogﬁaantldczr Poprzez wymiane mtodziezy, fora mtodziezowe, warsztaty inkubacyjne,

dyskusje przy okrggtym stole na temat oczekiwan mtodziezy zwigzanych
z ich obszarami zyciowymi oraz maraton pomystow, ktérego celem jest
zachecanie do nowych pomystow na rozwoj przestrzeni miejskich,
mtodziez jest na pierwszym planie tego projektu. Ostatecznym celem
projektu jest opracowanie odpowiednich mechanizmow uczestnictwa
mtodych ludzi w ksztattowaniu rozwoju miejskiego oraz umozliwienie
tajskiej mtodziezy zajecia aktywnego stanowiska w proponowaniu
polityki rozwoju miejskiego.

Al

EDUCATION
FOUNDATION
yalsmsAnuwAaad wwaidavine




Education Recovery Youth Panel

‘Szkociai Wielka Brytania)

O czym jest projekt? Koordynator Projektu

o i | o P e s e oy Young Scot Enterprise Ltd
Projekt miat na celu zapewnienie mtodym ludziom przestrzeni do wyrazenia ich opinii Szkocja, Wielka Brytania
na temat naprawy edukacji po okresie COVID-19. Stworzyt przestrzen dla mtodych ludzi

w wieku od 9 do 18 lat, aby podzieli¢ sie opiniami na temat ich doswiadczen podczas |
pandemii i ich oczekiwan co do przysztosci, w zakresie dotyczagcym edukacji. SIE WIECE

Jak mtodziez jest zaangazowana?

Poprzez warsztaty internetowe i dyskusje mtodzi
ludzie mieli mozliwos$¢ wyrazenia swoich poglagdow
na temat wielu aspektow, takich jak
bezpieczenstwo w szkole, samoizolacja i jej wptyw
na zdrowie psychiczne, zdalne uczenie sie,
mozliwosci wynikajgce z kontekstu szkoty zdalnej,
tgczenie sie z przyjaciétmi i kolegami, priorytety w
zakresie uczenia sie, a takze ich wizja przysztosci
uczenia sie.



https://static1.squarespace.com/static/5cee5bd0687a1500015b5a9f/t/628ce16c8300231cfa2cfc92/1653399920999/YS+Education+Recovery+Report+2021+Final+%281%29.pdf

Safer Cities for Girls (Globalny)

O czym jest projekt? Jak mtodziez jest zaangazowana?

Celem programu jest budowanie bezpiecznych, odpowiedzialnych i Mtode dziewczyny sg informowane o sprawach zwigzanych
integracyjnych miast z udziatem i dla dziewczat w wieku od 13 do 18 lat, Z ich wiasnym bezpieczenstwem, otrzymujg bezpieczng
poprzez zwiekszenie bezpieczeristwa i dostepu do przestrzeni platforme do dyskusji o problemach, z ktorymi sig borykajq
publicznej, edukacje chtopcow i dziewczat na temat molestowania oraz do proponowania potencjalnych rozwigzan tych
seksualnego, wtgczenie dziewczat w rozwdj miasta. Program jest problemow. Poprzez prace z instytucjami spotecznymi,
obecnie prowadzony w miastach w Azji, Europie, Afryce i Ameryce rodzinami i spotecznosciami, dziewczeta, a takze chtopcy

tacinskiej, a w najblizszej przysztoéci ma zosta¢ wdrozony w ponad 20 ~ Moga stac sig aktywnymi tworcami zmian.
miastach na catym Swiecie.

Project

coordinator PLAN []

Plan International




O czym jest projekt?

Y4Y Youll'h Force (Ausnl-raliq) Y4Y Youth Force to innowacyjna

platforma zatrudnienia, ktora
pomaga mtodym ludziom z grup
dyskryminowanych w budowaniu
umiejetnosci, motywacji i
doswiadczenia w celu zwiekszenia
ich potencjatu zatrudnienia i

oferuje mtodym ludziom z grup
ryzyka szanse dostepu do
krotkoterminowych mozliwosci
opartych na zadaniach online.

Koordynator Projektu
NousGroup, Australia

NOUS

[

Jak mtodziez jest zaangazowana?

W programie zastosowano proces iteracyjnego projektowania, angazujgc
mtodych ludzi zagrozonych, w celu wyciggniecia wnioskow z ich
doswiadczen zyciowych i zbudowania platformy dostosowanej do ich
potrzeb. Oferujgc mozliwosci oparte na zadaniach i wsparcie w realizacji
tych zadan poprzez spotecznosc¢ kierowang przez mtodziez, uczestnicy
budujg swojg pewnosc siebie i CV oraz zwiekszajg szanse na zatrudnienie.




Co-design Studio (EU)

N

)

Jak mtodziez jest zaangazowana?

Program trwajgcy 40 godzin tygodniowo,
jeden semestr, zanurza studentow w
doswiadczeniu wspotprojektowania dla
rzeczywistych problemow, z prawdziwymi
klientami i dtugotrwatymi rozwigzaniami,

- zajmujgc sie kwestiami zwigzanymi z
mobilnoscig, zrbwnowazonym rozwojem,
innowacjami spotecznymi i opieka
zdrowotng. Poprzez wiele metod, takich jak
pokdj wojenny, warsztaty, wymiany
miedzynarodowe, rzeczywiste projekty i
wyzwania, uczestnicy zapisani w programie
wspotpracujg z ekspertami w zakresie
projektowania produktu, doswiadczenia
uzytkownika, przedsiebiorczosci,
wczesnego prototypowania i rozwoju
organizacyjnego, aby stworzyc¢ produkt,
ktory jest dostosowany do rynku i potrzeb

.

O czym jest projekt?

Co-design Studio to dtugoterminowy,
nietradycyjny program uniwersytecki zachecajacy
mtodych ludzi do wpisania sie i pracy u boku
projektantow w celu opracowania
Zzrownowazonych, zmieniajgcych zycie rozwigzan
w zakresie opieki zdrowotnej i rozwigzan w
zakresie innowacji spotecznych, ktore majg
WpPtyw na cate spoteczenstwo.

University of Applied , OF APPLIED

_ SCIENCES
Sciences Utrecht, UTRECHT

Project coordinator I i U UNIVERSITY

Holandia uzytkownikow.




Youth Environmental Service (Wielka Brytania)

O czym jest projekt?

Youth Environmental Service umozliwia wielu roznym organizacjom
przyrodniczym stworzenie ptatnych, jednorocznych mozliwosci pracy dla
mtodych ludzi. Jest to mozliwe dzieki stworzeniu ram, wokot ktérych
pracodawcy mogliby pewnie tworzy¢ udane staze dla mtodych ludzi z
ograniczonym doswiadczeniem w swiecie rzeczywistym i dac im szanse na
doswiadczenie roznych rél w organizacji, w sektorze ochrony srodowiska.

Jak mtodziez jest zaangazowana?

Poprzez umozliwienie mtodziezy dostepu do prawdziwych miejsc pracy
zwigzanych ze srodowiskiem, celem jest przeksztatcenie mtodych ludzi w
inicjatorow zmian. Utatwianie zdobycia praktycznego doswiadczenia w Koordynator Projektu
organizacjach ekologicznych, edukowanie mtodych ludzi o takich inicjatywach
| problemach, ktore starajg sie rozwigzac, to jedna z drog do wzbudzenia Ervironmental

zainteresowania nowego pokolenia rozwojem inicjatyw spotecznych na rzecz Service, Wielka Youth

Srodowiska i zrozumienia z pierwszej reki, jak walka z kryzysem klimatycznym Brytania gnvn:onmental le wicce)
moze sie przyczynic dzieki ich wiasnemu zaangazowaniu. sk

Youth




Imagine If... (UE)

O czym jest projekt?

Imagine if... to nasze wtasne podejscie do wspottworzenia programu
z mtodziezg, ktoéry ma jg ostatecznie wspierac. Byta to seria
warsztatow, ktore EvoCariera, Stowarzyszenie EDUQ i Centrum
Wolontariatu w Cluj-Napoca przeprowadzity w Rumunii i Polsce, w
celu zbadania potrzeb i zyczen mtodych ludzi w odniesieniu do
doradztwa zawodowego. Mtodzi ludzie, poczgwszy od ucznidw szkot
srednich, studentow, a nawet doradcow szkolnych, zostali
zaproszeni do przedstawienia wtasnej wizji tego, jakie systemy i
mechanizmy wsparcia powinny zostac wprowadzone, aby miels
poczucie, ze dokonujg wtasciwych wyborow w zyciu zawodowym.

Jak mtodziez jest zaangazowana?
Poprzez dyskusje grupowe, plakaty koncepcyjne, prace w grupach i

Koordynator Projektu debate, mtodzi ludzie uczestniczgcy w sesjach byli zachecani do
Stowarzyszenie | | o wyrazania swoich pomystow, obaw, watpliwosci zwigzanych z tym,
EvoCariera, : U ( i No : jak dorosli wokét nich tworzg bezpieczne sSrodowisko dla

Rumunia | | dokonywania wyborow zawodowych.




CareerGRIT jest naszym celem, aby wspierac¢ nauczycieli, dyrektoréw szkot, wolontariuszy i osoby
pracujgce z mtodziezg w ich drodze do cechowania mtodziezy w zyciu zawodowym.

Jest to projekt wspotfinansowany przez Komisje Europejska, w ramach programu Erasmus+, w
ktorym wspotpracowaty trzy organizacje:

e Evo Cariera (Cluj-Napoca, Rumunia)

e Cluj-Napoca Volunteering Center (Cluj-Napoca, Rumunia)

e Stowarzyszenie EDUQ (Lebork, Polska)

Wszyscy mamy nadzieje wspieraC mtodziez w jej rozwoju i pomagac w podejmowaniu wtasciwych
decyzji zwigzanych z ich przysztoscig i zdajemy sobie sprawe, ze tylko z pomocg znaczgcych dorostych
w ich zyciu bedg mogli otrzymac odpowiednie wskazowki, dlatego tez potgczylismy nasze serca i

umysty, aby stworzycC ten projekt - z mtodziezg i dla mtodziezy, jako naszych koncowych
beneficjentow.

}i E? : Co-funded by the

. L7 .

: *‘V' U nta l’lat ~ E D U @ Erasmus+ Programme
' Centrul de Voluntariat Cluj-Napoca ‘ STOWARZYSZENIE of the European Union




Aby zbudowac program, nasze organizacje przeszty przez kilka krytycznych i bardzo waznych etapow:
e dokumentacje sprawdzonych praktyk na catym swiecie zwigzanych z doradztwem zawodowym.
e dokumentacja najlepszych praktyk i programow, ktére angazujg mtodziez w proces
podejmowania decyzji i tworzenia programow.
e warsztaty wspotprojektowania z mtodziezg, zarowno w Rumunii, jak i w Polsce

Szkolenie obejmuje 40 godzin nauki w grupie lub indywidualnie, a jego struktura opiera sie na
szeregu celow i zachowan, ktore uznalismy za istotne dla utatwienia sesji doradztwa zawodowego dla
mtodziezy. Praktyka i uczenie sie przez dosSwiadczenie sg podstawg sesji. | co najwazniejsze, wierzymy

w chec uczestnikow do bycia partnerami mtodych ludzi, ktorych prowadzg w ich dgzeniu do
przygotowania sie do dorostego zycia.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla przygotowania niniejszej publikacji nie stanowi poparcia dla jej tresci, ktére odzwierciedlajg
jedynie poglady autorow, a Komisja nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek wykorzystanie zawartych w niej informacji.

of the European Union
Centrul de Voluntariat Cluj-Napoca STOWARZYSZENIE

~bA : Co-funded by the
OI U nta Hat e ED U @ Erasmus+ Programme



